
講師プロフィール︓
⽥澤由利 （たざわ ゆり）
株式会社テレワークマネジメント
代表取締役

奈良県出⾝、
北海道在住。
1998年
(株)ワイズスタッフ、
2008年
(株)テレワークマネジメント設⽴。
テレワーク導⼊⽀援や普及事業等
を⾏う。総務省地域情報化アドバ
イザー。
ポストコロナに向けた政策検討会
議等、国の会議にも多数参画して
いる。
「総務省平成27年度情報化促進
貢献個⼈等表彰」 「テレワーク推
進企業等厚⽣労
働⼤⾂表彰個⼈賞」 「第66回前
島密賞」受賞。
著書『在宅勤務が会社を救う』
（東洋経済新報社）

2008年に⽶国務省インターナショ
ナル・ビジター・リーダーシップ・プログ
ラム(IVLP)で「⼥性起業家とテレ
ワーク」をテーマに⽶国で３週間の
視察・研修に参加。

US Consulate General IVLP Alumni Seminar

在札幌⽶国総領事館✖東北ニュービジネス協議会
オンラインセミナー

これからの⼈材活⽤〜テレワークによる職場のダイバーシティ
⽇時： 2021年7⽉27⽇(⽕) 15:00−16:30

講師： ⽥澤 由利⽒ （株）テレワークマネジメント 代表取締役

ファシリテーター︓ 藤本 雅彦⽒ (⼀社) 東北ニュービジネス協議会理事
東北⼤学⼤学院経済学研究科 教授
地域イノベーション研究センター⻑

パネリスト︓ 川出 裕佳⽒ (株)キャリアアシスト 業務執⾏役員 キャリアコンサルタント
須藤 勝利⽒ (株)Growth 代表取締役
⼤久保 洋⼦⽒ NTT都市開発(株) 東北⽀店⻑

コロナ禍、⼈々の健康を守り、かつ不測の事態における事業継続の
ため推奨されたテレワーク。導⼊に苦慮される企業経営者の皆様も
いらっしゃるでしょう。今回は、テレワークが、⼦育て中の⼈、家族介
護中の⼈、⾝体に障害がある⼈、病気療養から回復したばかりの
⼈、など⼈々のニーズに対応して働く機会を創り、多様な⼈々が、
それぞれの技能を活かせる職場を実現する⼿段となることを、テレ
ワーク推進の第⼀⼈者である⽥澤由利⽒にお話いただきます。
また、⽥澤⽒は⽶国務省の⼈物交流プログラム、インターナショナ
ル・ビジター・リーダーシップ・プログラム(IVLP)の同窓⽣(アラムナイ)
でもあり、アメリカでの経験や事例にも触れていただきます。
多様な⼈材を活⽤し、いかに⽣産性をあげていけるか、皆様と共に
考える機会となれば⼤変幸いです。

主催
在札幌⽶国総領事館

共催
(⼀社)東北ニュービジネス協議会

協⼒
東北⽇⽶協会、秋⽥⽇⽶協会

本セミナーはオンライン形式で「ZOOM」を使⽤します。
下記リンクまたはQRコードより参加登録をお願いします。
登録されたメールアドレスに当⽇の講演会リンクを記載した⾃動返信
メールが届きます。当⽇は⾃動返信メールにあるURLをクリックして
ご参加ください。

登録⽤リンク:  h-ps://bit.ly/3gA3giZ

*Zoomの使⽤⽅法・操作⽅法につい
て、主催者・共催者は
サポートいたしかねます。各⾃ご使⽤のデ
バイスにより環境が異なるため、
ご了承願います。
*登録情報は、主催者がイベント開催の
⽬的に使⽤します。

https://bit.ly/3gA3giZ

