
若者・女性の活躍推進フォーラム

 2024年度「TNBインナービジネスマッチング」

日 時: 2024年4月26日（金）14:00～19:15    13:30～受付開始
会 場:  バイタルネット様の新本社ビル  2階会議室 & 9階ラウンジ

      仙台市青葉区大手町1番1号 ℡022-266-8820（社長室）

定 員: 第１部・第２部 80名   第３部 先着 60名
会 費:  第１部・第２部 無料  第３部 4000円/人

第１部 『PRESENTATION』 14:00～15:15

  ～東北で活躍する４名のPresenterが女性活躍の実践例と課題を提言～

第３部   『RECEPTION』  17:15～19:15

～参加者同士が９階ラウンジで『出合い・ふれ合い・つながり合い」～

お問合せ先 : （一社）東北ニュービジネス協議会［ＴＮＢ］  千葉まで   ℡ 022-261-5817  Email  info@tnb.or.jp 
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懇親・交流会

第２部   『DISCUSSION』 15:30～17:00

～ ４人のPresenterとGuest及び会場が課題解決に向けて本音で議論～
家庭・組織・業界・社会における 様々な「壁」を共有し解決策を探る

Guest      （一社）東京ニュービジネス協議会 理事・女性経営者委員会 前委員長 坂田  生子 氏

Guest       ㈲ ひらが 代表取締役（一社）芭蕉の辻まちづくりの会 代表理事    平賀  ノ ブ 氏

Guest  東北大学 副学長（ダイバーシティ担当）・ 大学院 医学系研究科 教授   大隅 典子 氏

Guest       ㈱クリフ 代表取締役 国際女性会議2022WAW! 有識者メンバー   石山 純恵 氏

Facilitator （一社）東北ニュービジネス協議会   専務理事                   千葉  儀憲

ディスカッション

～若者・女性活躍を阻害する「壁」を破り、働き方のイノベーションを興す～

ふるさと企業大賞 受賞 東北ﾆｭｰﾋﾞｼﾞﾈｽ大賞 受賞 TNB 地方創生大賞 受賞 CVG東北 最優秀賞



第１部『PRESENTATION』14:00～15:15
   ★開会･Presenterの紹介と進め方案内   14:00～14:15

   ★PRESENTATION（４名･各15分）     14:15～15:15

    ・ 並木里也子氏   ・ 赤羽  優子  氏
    ・ 上村  鮎子  氏     ・ 高橋 り な  氏

 第２部『DISCUSSION』 15:30～17:00
   ★Guestの紹介と進め方 案内               15:30～15:40

   ★Guest Speech（4名･各5分）             15:40～16:00

      ・ 坂田  生子 氏 ・ 平賀  ノ ブ 氏 
    ・ 大隅 典子 氏 ・ 石山 純恵 氏

   ★DISCUSSION                           16:00～17:00

 第３部『RECEPTION』 17:15～19:15

・各社の事業概要を紹介
・社員の活躍推進施策を紹介
・地域社会との共存･貢献 等

日本、特に東北における「生産年齢人口」（15～64歳）は急激に減少しています。
これをソフトランディング化しないと様々な社会的悪影響が生じます。そのために、

  「若者・女性」が東北に定着し、活躍できる環境・しくみ創りを真剣に考える必要
があります。具体的には「女性活躍推進」の観点から生活面における「家事の分担
フェア」を。女性賃金では「男性の７割以下」、その背景にある夜勤や残業、転勤
などのネックの解決と偏見によらない人材登用が望まれます。一方、育休促進では、
96%が取組む意向はあるものの、男性の育休期間は短く８割超「３ｶ月未満」です。

    また、育休後の女性復職についても「支援充実」が急務です。女性の管理職登用に
ついては、企業の35%が「遅れ」を認識しており、環境整備や性別役割の「慣例」
脱却を図る必要があるなど、解決すべき「壁」は様々あります。本フォーラムでは、

『生活』を中心として本音で議論し、具体的な課題を共有して、解決策を探ります。
ジェンダー平等において世界125位の日本。「魅力ある職場」、そして「働き易い
環境創り」は『人財確保のイノベーション』であり、全国の冠たる企業になり得る
千歳一隅の大チャンスでもあります。この機会に是非ご一緒に議論いたしませんか。

～生活を中心に具体的に～
・仕事も家事も分担フェア
・女性は男性の７割の給与
・男性の育休8割は3ｶ月未満
・女性の復職支援充実が急務
・女性幹部登用の遅れ  等

開催の趣旨

ＰＲＯＧＲＡＭ

ＴＮＢ「インナービジネスマッチング」参加申込書

お問合せ先 （一社）東北ニュービジネス協議会［ＴＮＢ］    ℡ 022-261-5817      Email  info@tnb.or.jp 

TＮＢ本部事務局  行き    FAX 022-261-2890  切り取らずこのままFAX願います

企業名      締切り4月18日

参加者名 役職名 連絡先 第1部Presentation 第2部Discussion 第3部Reception
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※会場の都合上、誠に恐縮ですが１社あたり
 2名様までのご参加でお願い申し上げます。
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